
Rol: Frisse denkers WAVE  

Waar: Fontys, Campus Rachelsmolen in Eindhoven   

Hoe: Bijwonen van wavenementen 4 keer per jaar (4 dagdelen) 

Startdatum:  Vanaf januari 2025 – januari 2029 

Duur: Flexibel 

Neurodivergente jongeren hebben meer moeite met het vinden van stageplekken en een eerste 

baan, ze zijn bijna drie keer zo vaak werkloos en hun kennis en vaardigheden blijven vaker 

onderbenut bij het uitvoeren van werk. Daarnaast ervaren docenten en werkveldprofessionals 

handelingsverlegenheid door gebrek aan begrip en ondersteuning bij het includeren van deze 

jongeren. Dit leidt tot een dubbele verspilling van talent: voor de jongeren zelf, die hun potentieel 

niet volledig kunnen realiseren, én voor de samenleving als geheel, die belangrijke perspectieven, 

creativiteit en innovatie misloopt. Dat moet anders! Het vraagt om een gezamenlijke aanpak waarin 

neurodiversiteit wordt omarmd, stigma wordt doorbroken, en concrete stappen worden gezet.  

Ben jij een (neurodivergente) student, docent of professional uit het werkveld met passie om de 

beweging naar een inclusieve samenleving met succesvolle loopbanen voor neurodivergent talent te 

ondersteunen? Dan hebben we jou nodig als kritische meedenker! 

Functieomschrijving: Als “frisse denker met een frisse blik” in het WAVE leernetwerk speel je een 

belangrijke rol als inclusie-inspirator. Je geeft feedback op nieuwe ideeën en (tussen)producten die 

voor diverse doelgroepen ontwikkeld worden in de designteams en test ze uit. Daarnaast zet je je in 

als ambassadeur om bij te dragen aan de beweging naar een inclusieve samenleving met 

succesvolle loopbanen voor neurodivergent talent. 

Wat ga je doen: 

• Deelname aan 4 Wavenementen, verspreid over een studiejaar;

• Het feedback geven op en het eventueel testen van prototypes van leeractiviteiten en -

materialen;

• Bijdragen aan de beweging door als ambassadeur het gedachtengoed mee te verspreiden.

Wat breng je mee: 

• Grote passie voor neurodiversiteit en inclusie en/of frustratie over de kansenongelijkheid;

• Ervaring met of interesse in Design Thinking en mensgericht ontwerpen;

• Bereidheid om te leren en open te staan voor verschillende perspectieven.

Wat bieden wij: 

• Een inclusief leernetwerk met ervaren leiders met kennis van onderwijs en/of werkveld en

design thinking. Binnen WAVE zorgen we voor een veilige sfeer;

• De kans om een positieve impact te maken op de levens van neurodivergente leerlingen en

studenten.

Heb je interesse? 

Schrijf je in via deze link: WAVE | Contact. Je ontvangt dan automatisch de uitnodigingen voor onze 

Wavenementen. 

https://startawave.nl/contact/

